HOGAR INFANTIL

LOS COLORES DE MANDALAY
COMPONENTE ) ng%%'i(l)'\l;égg”él_ ACTA: Formacion a
SALUD Y NUTRICION MANDALAY TH 19-03-24
Objetivo:

e Promover la garantia de los derechos en salud de los nifios y nifias (valoracion
integral en salud y esquema de vacunacién actual), por medio de la socializacion de
las atenciones en salud establecidas en la normatividad vigente.

e Reconocer la importancia de la alimentacion y la gestacion en la lactancia materna,
para promover la lactancia materna.

e Socializar las generalidades del manual de buenas préacticas de manufactura.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Se realiza reunién del TH en la UDS para socializar las tematicas del mes.

Metodologia: mediante una charla participativa se desarrollan las teméaticas, adicional
se hace uso de la documentos de algunos usuarios (carpetas) para realizar de forma
practica la revision de atenciones en salud. A continuacion, se presentan los temas
socializados.

Seguimiento a la garantia de derechos en salud.

Se explica que la consulta de crecimiento y desarrollo, en la nueva resoluciéon se
denomina valoracion integral en salud.

Objetivo de la consulta de crecimiento y desarrollo: Identificar tempranamente la
exposicion a factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten
negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas
para su manejo oportuno, por parte del talento humano de medicina o enfermeria.

En la consulta se valora: Desarrollo fisico, Proceso de alimentacién (LM si se ofrece),
Salud mental, visual, auditiva, bucal, Crianza amorosa y dinamica familiar, Esquema de
vacunacion, Se orienta sobre las practicas de cuidado y los riesgos especificos de cada
niflo, Se recetan micronutrientes y desparasitacion intestinal (se explica detalladamente
cuales se formulan y el uso): se realiza la entrega de los micronutrientes cada 6 meses.
La desparasitacion, debe usarse antes de la suplementacion.

Con el apoyo de una imagen de fondo se explica la frecuencia de las atenciones en salud:
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De acuerdo con la pieza, las frecuencias son:

Primer afio vida, en los siguientes meses: 1-2-4-6-9-12.
De los 12 a los 36 meses, se asiste cada 6 meses.

A partir de los 36 meses se asiste cada afio.

Se explican los soportes validos: libro infantil, certificacion o historia clinica. Solo las
curvas no son utiles.

Salud oral.

Toda la poblacion a partir de los 6 meses, debe asistir a valoracién de salud oral cada 6
meses y realizar los procedimientos que indique el profesional; la valoraciébn completa es
cada afio y en los nifios se usa fluor cada 6 meses Se explican cudles son los efectos del
dafo en dientes u otras areas de la cavidad oral.

Es responsabilidad de los cuidadores la salud oral de los nifios, aproximadamente hasta
los 8-9 afios.

Esquema de vacunacién y enfermedades inmunoprevenibles.

* Las Enfermedades Inmunoprevenibles — Uso de vacunas

* Cuando la mayoria de los nifios en una comunidad estan correctamente inmunizados,
aun cuando algun nifio se enferme, la enfermedad probablemente no se extienda.

« El beneficio mas importante de las vacunas es la proteccion contra la enfermedad.

* Vacunacion sistematica, que es la erradicacion, eliminacion y control de
enfermedades inmunoprevenibles.

Se presenta el formato de carnet de vacunacién para ensefiarles a las familias a
identificar cuando falta una vacuna. Y se menciona el cambio que se presento el afo
pasado en el esquema de vacunacion. Se explica que cada vez que se actualice el
esquema de vacunacion,
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Nombre: i Civil:

Do P abora o p a dora pro - -
Dia Mes Ado cee Dia | Mes | Afio
Tuberculosis B.C.G Unica |

Hepatitis B Recién Nacido
| ira

Recién nacido

(oPT) e

ra [ | S
1ra !
2da |
2da |

ophilus
AMeses nfluenzae Tipo by Di Teténo (DPT)
| | 2da
2da
Polia (Oral-IM] D)

6 Meses PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus
Influenzae Tipo by Difteria - Tosferina - Tetano (DPT)

3ra
Infiuenza ra

TMeses Infiuenza 2da
Sarampion Rubola Paperas (SRP) ra

Fiebre Amarilla ra

12meses | Neumococo Refuerzo
Influenza Anual
Hepatitis A GNICA
Difteria - Tosferina Tétana (DPT) | ler Refuerzo
Pol ) Ter Refuerzo

18 Meses

Polic (Oral-IM) 2do Refuerza
Sados Difteria - Tosferina Tétano [DPT) 2do Refuerzo
Sarampin Rubéola Paperas (SRP) Refuerzo

Vacunas

Qué se debe hacer si un nifio presenta sintomas de enfermedad inmunoprevenible:
» Asistir al médico.
* Seguir indicaciones médicas y mantener cuidado en el hogar.
» Para retornar al servicio, es necesario contar con certificado médico.

Plan de formacién en lactancia materna: Alimentacion de la madre gestante y
lactante, en el marco de las GABAS para la poblacidén gestante y lactante

Se hace una breve presentacion de las GABAS para menores de 2 afios y se hace la
socializacion de los mensajes..

MENSAJES PARA GESTANTES.

- Por su salud y la de su bebé, consuma alimentos frescos, variados y naturales,
como lo indica el «Plato saludable de la familia colombiana.

- Comparta y disfrute en compaifiia, alimentos tradicionales y saludables.

- Porsusaludy lade subebé, no consuma comidas rapidas, productos de paquete,
gaseosas, bebidas azucaradas y energizantes.

- Paratener un embarazo saludable, reduzca el consumo de sal y evite carnes frias,
salsas, caldos en cubo y sopas de sobre.

- Asista a los controles prenatales desde que se entere que esta embarazada, esto
contribuye a su buen estado de salud y el de su bebé.

MENSAJES PARA MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA.

- Alimente a su bebé con leche materna, esto contribuye a recuperar su peso,
prevenir el cancer de mamay de ovario y fortalece el vinculo entre madre e hijo.

- Aumente el consumo de agua y prefiera alimentos como carnes, visceras rojas,
pescado, lacteos, huevos, leguminosas, frutas y verduras.

- Como mujer lactante tiene el derecho a que su pareja, familia y sociedad la
apoyen para hacer de la lactancia materna una practica exitosa.
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Su pareja, familia, vecinos, empleadores, grupos comunitarios, instituciones de salud y
salas amigas de la familia lactante, deben contribuir al logro de una gestacion y lactancia
feliz.

Si empieza o retorna a trabajar fuera del hogar, necesita de apoyo para tener éxito en la
practica de la lactancia materna y en su trabajo. Es importante que en el trabajo se creen
las condiciones adecuadas para extraer y conservar la leche materna en un lugar cémodo
e higiénico.

El apoyo que se brindan entre madres, el que ofrecen los agentes de salud y grupos
comunitarios o redes de apoyo, tienen un efecto positivo sobre la duracion de la lactancia
materna, estos brindan a las familias orientaciones para adaptarse mas facilmente a los
cambios que se dan con la maternidad y la lactancia materna.

Plan de formacién en BPM: Introduccion al manual de BPM.

Se mencionan las practicas del manipulador:

* Usar la dotacion indicada por la entidad: tapabocas, cofia y guantes desechables, bata
de proteccion personal desechable o dotacion entregada.

* Mantener las ufas cortas, sin esmalte y limpias.

* No usar relojes, pulseras, anillos, piercings o cualquier otro tipo de joya o accesorio.

» Evitar comer, beber, masticar cualquier tipo de alimento u objeto, mientras se realizan
labores de manipulacion de alimentos.

* Evitar estornudar, toser o escupir en cualquier parte del area de manipulacion de los
alimentos.

 Lavado de manos cada hora.

* Al terminar la actividad, se eliminan los elementos de proteccion personal desechables,
en un Unico punto.

* Todo el personal se debe encontrar con adecuado estado de salud. Si detecta personas
con fiebre, sintomas de enfermedad respiratoria, presencia de infecciones de la piel o
riesgo de enfermedades infectocontagiosas, se eximen de la participacibn en esta
actividad. El reingreso de estas personas a sus labores cotidianas debe estar autorizado
por la autoridad médica competente.

Se refuerza la importancia de continuar con la practica de lavado de manos y uso de
mascarilla si hay sintomatologia de enfermedad respiratoria.

Se presentan las medidas de la OMS, como son:
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CINCO CLAVES PARA LAINOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

Mantenga Useaguay Separecrudos Controlela Realice coccién
la limpieza  materia prima  y cocinados temperatura completa

segura

Conocimiento = Prevencion

Se invita a todo el talento humano a dar cumplimiento a las BPM y a los programas del
PSB, con el fin de evitar la contaminacion de los alimentos. Asi mismo, se informa que
en otros espacios se profundizara en estos programas.

Se solucionan dudas asociadas a las frecuencias de desinfeccién de bafios y ambientes.

Resultados: la actividad se desarrolla en un lenguaje fluido. La verificacion de
documentos permite comprender de una manera mas practica la informacién socializada.

ELABORADO POR;
%
' A

DIANA ALEJANDRA VARGAS PEREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA
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